
 

 

ANUNŢ 

 

 UNITATEA MILITARĂ 02470 Buzău, cu sediul  B-dul Mareșal Alexandru Averescu,  

nr. 1-3,   organizează concursul pentru încadrarea următoarelor posturi vacante de execuţie de 

personal civil contractual, pe durată nedeterminată, program de 8 ore. astfel: 

                1 post referent debutant/Compartimentul Tradiții și cultură/Director management; 
   

DOCUMENTE  NECESRAE PENTRU ÎNTOCMIREA DOSARELOR  DE CONCURUS  

 

    1. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta următoarele documente: 

    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1; 

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice 

ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

   e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    f) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului;  

    h) curriculum vitae, model comun european. 

    2.  modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 2. 

    3.  adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 

starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condiţiile legii. 

    4. copiile de pe actele prevăzute la alin.1 lit.b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap prevăzut la alin. 3. se prezintă însoţite de documentele originale, care 

se certifică cu menţiunea  ,,conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

   5. documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care 

nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la 

alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise. 

       Dosarele de concurs se depun la U.M. 02470 Buzău, cu sediul  B-dul Mareșal Alexandru 

Averescu,  nr. 1-3, punctul de control acces în instituție. 

       Persoana de contact:  P.c.c SIMION Cristina 0238/433960 sau 0238/432316 int.269. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONDIȚII GENERALE: 

 

      Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii                        

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 

cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS NECESARĂ PENTRU ÎNCADRAREA 

POSTULUI DE  REFERENT DEBUTANT DIN CADRUL  

COMPARTIMENTULUI  TRADIȚII ȘI CULTURĂ  

 DIRECTOR  MANAGEMENT 

 
1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările și completările ulterioare. 

2. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările și 

completările ulterioare. 

3. Legea nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secret de serviciu. 

4. Hotărârea nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a 

informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare. 

5. Legea nr. 10/1990, privind proclamarea Zilei Naţionale a României. 

6. Legea nr. 34 din 2 mai 1995, privind acordarea drapelului de luptă marilor unităţi şi 

unităţilor militare. 

7. H.G. nr. 687/1993, privind folosirea şi expunerea stemei României. 

8. Legea nr. 75/1994, privind arborarea drapelului României, intonarea imnului naţional 

şi folosirea sigiliilor cu stema României de către autorităţile şi instituţiile publice. 

9. Legea nr. 96 din 20.05.1998 privind proclamarea Zilei drapelului naţional, publicată in 

Monitorul Oficial, Partea I nr. 190 din 22.05.1998. 

10. Legea nr. 99 din 26.05.1998 pentru proclamarea Zilei Imnului Naţional al României, 

publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 198 din 28.05.1998. 

11. H.G. nr. 1157 din 21.11.2001 pentru aprobarea Normelor privind arborarea drapelului 

României, intonarea imnului naţional şi folosirea sigiliilor cu stema României, 



publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 776 din 05.12.2001. 

12. Legea nr. 379 din 30 septembrie 2003 - privind regimul mormintelor şi operelor 

comemorative de război, cu modificările și completările ulterioare. 

13. Legea nr. 390/2004, privind instituirea Zilei NATO. 

14. Legea nr. 120 din 04.05.2006 - Legea monumentelor de for public, cu modificările și 

completările ulterioare. 

15. Ordinul pentru aprobarea „Regulamentului onorurilor şi ceremoniilor militare”, nr. M. 

63 din 10.06.2013, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 

396/01.07.2013, cu modificările şi completările ulterioare. 

16. Ordinul pentru aprobarea „Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea 

bibliotecilor în Armata României”, nr. M. 23 din 17.02.2014, publicat în Monitorul 

Oficial al României, partea I, nr. 140/26.02.2014. 

17. Ordinul pentru aprobarea Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea cercurilor 

militare de garnizoană în Armata României, nr. M 73/2016, publicat în Monitorul 

Oficial al României, nr. 455/17.06.2016. 

18. Ordinul ministrului apărării naţionale privind constituirea, organizarea şi funcţionarea 

comisiei de heraldică şi denumiri a Ministerului Apărării Naţionale, nr. M 95 din 

15.11.2011. Norme metodologice privind realizarea, adoptarea şi utilizarea însemnelor 

şi obiectelor heraldice militare precum şi a denumirilor onorifice şi simbolice. 

 

 

TEMATICA DE CONCURS NECESARĂ PENTRU ÎNCADRAREA 

POSTULUI DE  REFERENT DEBUTANT 

DIN CADRUL  COMPARTIMENTULUI  TRADIȚII ȘI CULTURĂ  

 DIRECTOR  MANAGEMENT 

 
1. Liberul acces la informațiile de interes public; 

2. Protecţia informaţiilor clasificate; 

3. Arborarea drapelului României;  

4. Intonarea imnului naţional al României; 

5. Ceremonii militare; 

6. Ceremonii militare la nivel central;   

7. Însemne și obiecte heraldice militare; denumiri onorifice; 

8. Organizarea şi funcţionarea cercurilor militare de garnizoană; 

9. Sistemul de biblioteci militare; 

10. Ziua Națională a României 

11. Ziua drapelului naţional; 

12. Ziua imnului național; 

13. Ziua Armatei României; 

14. Ziua NATO în România; 

15. Morminte și opere comemorative de război. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

CALENDARUL DE  DESFĂŞURARE A  CONCURSULUI  PENTRU ÎNCADRAREA 

POSTULUI DE   REFERENT DEBUTANT  ÎN CADRUL COMPARTIMENTUL TRADIȚII 

ȘI CULTURĂ/DIRECTOR MANAGEMENT 

 

Nr. 

crt. 
ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA CONTACT 

1.  Depunerea dosarelor de concurs  
08-19.05.2023 

intervalul orar 08.00-16.00 

0238/433960 

sau 

0238/432316 

int.269 

2.  Selecţia dosarelor de concurs 
22-23.05.2023 

ora 16.00 
 

3.  
Afişarea rezultatelor selecţiei 

dosarelor de concurs 

24.05.2023  

ora 14.00 
 

4.  
Primirea eventualelor contestații la 

dosare 

25.05.2023  

intervalul orar 08.00-14.00 

0238/433960 

sau 

0238/432316 

int.269 

5.  

Soluţionarea eventualelor contestaţii 

cu privire la rezultatul selecţiei 

dosarelor de concurs 

26.05.2023  

ora 14.00. 
 

6.  Afișare rezultate contestații 
26.05.2023  

ora 16.00 
 

7.  
Desfăşurarea primei probe  

din concurs, proba  scrisă 

29.05.2023  

intervalul orar  13.00-16.00 
 

8.  
Corectarea şi afişarea rezultatelor  la 

proba scrisă  

30.05.2023 

până la ora 16.00 
 

9.  

Depunerea eventualelor contestaţii 

cu privire la rezultatul  

probei scrise   

31.05.2023 

intervalul orar 09.00-14.00 

0238/433960 

sau 

0238/432316 

int.269 

10.  

Soluţionarea eventualelor contestaţii 

cu privire la rezultatul probei scrise 

şi afişarea rezultatelor 

31.05.2023 

ora 16.00 
 

11.  Susţinerea probei interviului 
07.06.2023 

începând cu ora 10.00 
 

12.  
Notarea interviului şi afişarea 

rezultatului la interviu 

08.06.2023 

până la ora 16.00 
 

13.  
Depunerea eventualelor contestaţii 

ale rezultatului interviului 

09.06.2023 

între orele 09.00 – 14.00 

0238/433960 

sau 

0238/432316 

int.269 

14.  

Soluţionarea contestaţiilor cu privire 

la rezultatul interviului şi afişarea 

rezultatului soluţionării acestora 

12.06.2023 

 până  la ora 16.00 
 

15.  
Comunicarea rezultatelor finale ale 

concursului 

13.06.2023 

ora 16.00 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Condiţiile specifice necesare pentru încadrarea postului  de  Referent debutant, din cadrul 

Compartimentului Tradiții și cultură/ Director de management  la  U.M. 02470 Buzău 

 
    1) Absolvent de studii superioare cu diplomă de licență în cel puțin unul din următoarele 

domenii: istorie, filosofie, sociologie, studii culturale, studiul patrimoniului, științe ale 

comunicării, relații internaționale și studii europene; 

    2) Nivelul de acces al funcţiei la informaţii clasificate este secret de serviciu; în acest sens 

este necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze, privind efectuarea verificărilor 

în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de 

securitate, în situaţia în care va fi declarat „admisă”; 

   3) Cunoştinţe de operare pe calculator: utilizarea în condiţii foarte bune a tehnicii de calcul, a 

sistemului de operare WINDOWS, a aplicaţiilor tip MICROSOFT OFFICE, Adobe Acrobat 

Reader; 

    4) Loialitate față de instituția militară, capacitate ridicată de concentrare, coordonare, analiză 

şi sinteză, rapiditate în executarea ordinelor, sociabilitate, spirit de echipă, punctualitate, 

meticulozitate, coerenţă şi fluiditate în comunicarea orală şi scrisă, spirit de observaţie, grad 

ridicat al atenţiei distributive, logică, iniţiativă, responsabilitate, rezistenţă la lucru în condiţii de 

stres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MODEL ANEXA 1- Formular de înscriere 

 

    Unitatea Militară 02470 Buzău: 

    Funcţia solicitată: 

    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: 

    Numele şi prenumele candidatului: 

    Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

    Adresa: 

    E-mail: 

    Telefon: 

    Persoane de contact pentru recomandări: 

 

Numele şi prenumele   Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

    

    

 

    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

    Menţionez că, am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal declar următoarele: 
                                        _ 

    Îmi exprim consimţământul         |_| 

                                        _ 

    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 

 

    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal 

necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 
                                        _ 

    Îmi exprim consimţământul          |_| 
                                        _ 

    Nu îmi exprim consimţământul       |_| 

 

    ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii 

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimţământului acordat prin prezentul formular. 

    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 

    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

    Data: 

    Semnătura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MODEL ANEXA 2 

    Denumirea angajatorului 

    Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

    Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

    Nr. de înregistrare 

    Data înregistrării 

 

ADEVERINŢĂ 

 

      Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. 

............. seria ....... nr. ................., CNP ......................., a fost/este angajatul/angajata 

......................, în baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de 

muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de ...... ore/zi, încheiat pe durată 

nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în registrul general de evidenţă a 

salariaţilor cu nr. ......./........., în funcţia/meseria/ocupaţia de*1) ......................... . 

    Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... în 

specialitatea ....................... . 

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 

.................................... a dobândit: 

    - vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile; 

    - vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile. 
  

Nr. 

Crt. 

Mutaţia intervenită Anul/ luna/zi Meseria/Funcţia/ 

Ocupaţia 

Nr. şi data actului pe baza  

căruia se face înscrierea 
     

     

     

     

     

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 

muncă/raporturilor de serviciu): 

    În perioada lucrată a avut ............ zile de absenţe nemotivate şi ............. zile de concediu fără 

plată. 

    În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i 

s-a aplicat sancţiunea disciplinară ........................... . 

  Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

  Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3) 

 

    Data                                                                                                  ............................ 

 Semnătura reprezentantului legal al angajatorului                             ......................... 

 Ştampila angajatorului  ------------ 

    *1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc 

funcţii. 

    *2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior). 

    *3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, 

reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii. 


