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COMUNICATdePRESA

BNS SI SLPR SOLICITA CONDUCERII CN POSTA ROMANA
SALARII, LOCURI DE MUNCA SIGURE SI CONDITII DE MUNCA DECENTE,
DIALOG SOCIAL,

RESPECT FATA DE SALARIATI

Biroul Executiv al Blocului National Sindical reunit in data de 12 mai
2022, a decis sa sprijine initiativa colegilor nostri din Sindicatul Lucratorilor Pogtali
din Romania (SLPR), cu reprezentativitate legalda la nivelul Postei Romane,
intrunind un numar de 18 mii salariati, care vor organiza un miting de protest in
data de 14 Mai 2022 - incepénd cu ora 10.00 - in Piata Victoriei. Se
estimeazad o participare de circa 2500 de membri de sindicat veniti din toate
judetele din tara;

Pentru o corectd informare a opiniei publice va comunicam

Motivele actiunilor de protest

1. Starea avansata de saracie a salariatilor Postei Romaéane.
Pentru 17.000 dintre angajati, adica pentru aproape 80% din intreg personalul,
salariul net lunar este sub 1700 lei, la limita traiului de subzistenta, in conditii
de munca foarte grea, solicitanta, de uzura.

2. Refuzul categoric al directorului general de a accepta orice negociere
referitoare la majorari salariale pentru angajati, in sfidarea numeroaselor
cereri ale SLPR si fara a tine seama de cresterea constanta a preturilor la
energie, combustibili si produse alimentare.

3. Iminenta pierderii unui numar semnificativ de locuri de munca din
randul agentilor postali, al factorilor, oficiantelor, dirigintilor,
lucratorilor din tranzite in urma introducerii unor posibile automatizari, dar
si in lipsa abordarii unor noi linii de business. Un astfel de subiect care vizeaza
din estimarile noastre un numar urias de locuri de munca din companie ar
trebui sa aiba la baza evaluari, programe alternative pentru salariati (inclusiv
reconversie si recalificare) si nu In ultimul rand, masuri dedicate celor ce fisi vor
pierde locurile de munca. Este obligatoriu ca un astfel de subiect sa fie discutat
in mod deschis, transparent, cu date si cifre pe masa. Nu vrem sa fim pusi n
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fata faptului implinit si s& decontam lipsa de profesionalism a unora care
vremelnic ocupa functii de sefi!

Initiativele conducerii companiei de a elimina din contractul colectiv de
munca articolele prin care sunt protejate locurile de munca si
drepturile salariatilor. Aceste initiative reprezinta cel mai dur atac din ultimii
10 ani lansat de o conducere impotriva propriilor salariati.

Principalele tinte vizate in vederea subrezirii contractului colectiv de munca
sunt:

eliminarea dreptului sindicatului de a fi parte activa in elaborarea si evaluarea
normelor de munca;

aplicarea rezultatelor normarii, fara negocierea cu sindicatul;

eliminarea salariilor compensatorii la concediere - minima protectie pe care o
mai oferd angajatorul unui om concediat dupa zeci de ani de munca;

eliminarea automatului de clase;

eliminarea sporurilor de: continuitate si cumul de functii (acordat acelor
lucratori care suplinesc activitati pe care ar fi trebuit sa le faca posibil salariati
angajati pe locuri vacante), program fractionat (un spor generos de 100 lei
celor care prin natura locului de munca lucreaza dimineata 4 ore si dupa
amiaza Inca 4 ore - alocand astfel din viata personald apropae o jumatate de
zi).

. Incercarea constantd a directorului general de a induce in eroare

salariatii si de a evita mijloacele de dialog social prevazute de lege,
prin epistole catre angajati cu promisiuni de imbunatatire a conditiilor de
munca si de majorari salariale intr-un procent incert si intr-un viitor nesigur,
stiind bine ca aceste promisiuni nu au nici o forta legala, atata timp cat nu sunt
prinse Intr-un act negociat si semnat cu SLPR, apoi inregistrat la institutia
statului competenta.

. Nedreptatea sociala promovata de directorul general:

neplata drepturilor badnesti cuvenite, prin sistarea platii orelor
suplimentare si a sporului de continuitate catre salariatii care sunt obligati sa
preia suplimentar activitatea angajatilor plecati din unitate, ale caror posturi
raman neocupate din cauza salariilor mult prea mici in raport cu volumul,
complexitatea si responsabilitatea muncii;

majorarea salariilor a aproximativ 200 de angajati preferaii ai
directorului, apartinand personalului functional (TESA) de la nivelul
sucursalelor regionale, carora li s-au acordat intre 3 si chiar 11 clase unei
singure persoane, Tn comparatie cu angajatii din operational pe care directorul
ii poarta cu vorba, promitandu-le ca un tatuc iubitor, cresteri salariale asupra
carora nu exista nici o siguranta;
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crearea unui climat de munca bazat pe tensiuni sociale si dezbinare
intre salariatii companiei, intre angajatii TESA, avantajandu-i pe unii fata de
altii, dar mai ales intre salariatii din operational si cei din personalul functional
tesa, probabil pentru a distrage atentia tuturor de la actiunile pe care le are in
vedere cu viitorul Postei Romane;

angajarea, de la venirea in companie a actualului director, a unui
numar de aproximativ 200 de angajati tesa, pentru ca apoi sa procedeze
la concedierea altora.

Lipsa uniformelor, a echipamentelor de munca si protectie, precum si
conditiile improprii de munca in spatiile In care munceste cea mai mare
parte a angajatilor si In care sunt primiti clientii Postei Romane, foarte multe
unitati fiind cu igrasie, fara caldura pe timp de iarna sau aerisire pe timp de
vara, fara we, fara minima preocupare pentru asigurarea curdteniei. Mai mult,
din cauza lipsurilor mari, SLPR si salariatii au achizitionat din bani proprii
necesarul de birotica si aparatura IT, produse pentru dezinfectie si dezinsectie
iar multi angajati isi folosesc autoturismele personale pentru a parcurge
distantele pentru distribuirea corespondentei.

. Intentia de modificare a organigramei si efectuarea de concedieri

colective, fara a oferi sindicatului, conform legii, informatiile necesare
absolut normale si logice, referitoare la:

modul in care va functiona compania dupd aplicarea modificarilor
organigramei propuse, incepand de la aparatul central, pana la baza
companiei.

efectele asupra numarului total de locuri de munca, fara a se preciza clar daca
vor urma concedieri in rAndul salariatilor din reteaua postald operationald;
suma lunard cu care va creste salariul angajatilor din operational dupa
efectuarea concedierilor de personal functional.

Este de neinteles de ce, de 9 luni de la initierea discutiilor, nu au fost
furnizate catre SLPR aceste informatii si asigurari, in mod transparent,
scrise clar si concret, pentru a se elimina orice dubiu, situatie care s-a
inrautatit mai mult la ultimele negocieri prin parasirea silii de sedinte
de catre directorul general, care, de atunci pana in prezent, a sfidat
toate cererile SLPR de reluare a discutiilor.

In fata comisiei de negocieri a SLPR nu au fost avansate nici una dintre
ofertele pe care le-a facut directorul general prin scrisorile adresate salariatilor
din companie. Managementul companiei stie ca toate promisiunile de majorari
salariale si imbunatatire a conditiilor de munca, transmise prin simple mesaje
catre angajati, nu au o baza serioasa si nu il obliga legal daca nu sunt cuprinse
intr-un act aditional la contractul colectiv de munca semnat cu salariatii.

Lipsa de performantd a actualei echipe manageriale, care:
nu are o preocupare realda pentru cresterea veniturilor companiei,
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nu a lansat nicio linie noud de afaceri, nici un contract care s3 ofere speranta
angajatitor;

nu a adus nicio idee noua, nici macar una Tmprumutata de la altii, prin care sa
se dezvolte Posta Romana,

Toate aceastea intr-o perioada in care toate companiile de profil au prosperat
si si-au dublat sau chiar triplat veniturile.

De peste doi ani si jumatate, de cand se afla la conducerea companiei (un an
ca director general adjunct, coordonator al activitatilor economice,
administrative §i de aprovizionare, apoi inca un an ca director general cu
puteri depline), actualul director general nu a intreprins nimic pentru Posta
Romana, in afard de laude in mass-media, campanie de imagine personala,
promisiuni, induceri in eroare si numeroase deplasari in tara si in strainatate,
insotit de multi consilieri si persoane apropiate.

Desconsiderarea grosolana a inteligentei salariatilor, in faga carora
directorul general aduce explicatia aberanta ca, pentru lipsa proprie de
competentd si performantd manageriald, ,pentru situatia din Posta Roména
este vinovat ... sindicatul”, desi toate pozitiile de decizie din companie sunt

ocupate exclusiv de oameni apropiati directorului general, acesta conducénd
fara nici o piedica.

Lipsa dialogului social si razboiul deschis impotriva SLPR de directorul
general, demers care indica cel putin urmatoarele obiective:
Incercarea de a elimina din negocieri un sindicat reprezentativ si puternic,
pentru a putea proceda dupa bunul plac, de a nu negocia cu o organizatie care
pune intrebari incomode, nu este servil, nu se lasa intimidat si nici dus in
eroare;
dorinta de a dezbina si a crea tensiuni sociale, de a instiga categorii
profesionale unele Tmpotriva altora, precum se procedeaza in campaniile
electorale incorecte, probabil pentru a ascunde adevaratele planuri referitoare
la viitorul salariatilor si al Postei Romane;
dorinta de a face concedieri colective, intr-un numar stabilit dupa bunul plac si
fara plata salariilor compensatorii;
intentia de eliminare a contractul colectiv de munca la nivelul companiei sau
de reducere a acestuia la nivelul minimal prevazut de Codul Muncii.

Memorandumul privind strategia de dezvoltare a Postei Romane,
elaborat si promovat de actualul management, prin care conducerea
actuald doreste sa indrepte compania spre restrangerea numarului de puncte
de lucru cu prezenta umana si automatizarea acestora, ceea ce va conduce la
diminuarea drastica a numarului de personal din randul celor cu foarte mici
sanse de reintegrare profesionala in alte domenii. Nu se regaseste in acest
document nicio referire la nevoia de a investi In cresterea capacitatii
profesionale a lucratorilor sau in adaptarea abilitatiior lor in utilizarea noilor
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tehnologii. Pur si simplu, noi, salariatii nu existdm! Din document se mai poate
observa cd miza adevaratd nu o reprezinta personalul TESA sau nu este doar
personalul TESA! Exista o singura miza reald: reducerea semnificativa a
numarului de personai in ciuda faptului cd managementul este incapabil sa
gandeasca si sa genereze diversificarea portofoliului de produse si servicii
CNPR, cat si cresterea calitdtii acestora. Si ca dovada suplimentara, constatam
cu amaraciune ca in locul unor servicii noi, moderne si de calitate, au inceput
sa Inchirieze din spatiile postei catre alte companii.

Acest document este elaborat din birou, fard o cunoastere aprofundata a
proceselor de productie, a problemelor companiei si ale salariatilor si indica in
mod clar directia in care se doreste sd fie indreptatd Compania Nationald Posta
Romana, respectiv spre injumatatirea numarului de personal, aruncarea pe
drumuri a mii de oameni, in principal dintre cei cu foarte mici sanse de
reintegrare profesionala in alte domenii.

Previziuni sumbre

Probabil ca in comunicarea publica, actualul director general, va arunca din nou
asupra SLPR raspunderea in ceea ce priveste starea actuald a companiei si
faptul ca sindicatul ar fi blocat initiativa de adoptare a noii organigrame a
companiei. Acel document este un document slab elaborat de neprofesionisti,
care nu serveste decat unui singur tel, crearea de posturi de directori pentru
gasca cu care a ocupat si a subordonat Posta Romana.

Facem apel catre Guvernul Romaniei si catre liderii coalitiei de
guvernare:

Va solicitam sa gasiti timpul necesar pentru o analizd temeinicd si sanatoasa
asupra starii acestei companiil VA vom ramane parteneri de buna credinta in
identificarea unor solutii corecte care sa duca la cresterea calitatii serviciilor din
Posta Romana, dar si la o plata corecta pentru cei care muncesc!

Departamentul de Presa BNS

Persoane de contact:

Ionel Otelea Presesinte Federatia Sindicatelor din Posta si Comunicatii
telefon: 0722.684.725
Cristian lancu Vicepresedinte BNS Sector Posta si Curierat

telefon - 0769.055.578
Matei Bratianu presedinte SLPR
telefon: 0766.142 142




